吕梁宏大职业学校

2026年招生资质自查报告

为贯彻落实国家职业教育政策，提升学校办学质量，确保教育教学工作规范有序开展，我校根据上级教育主管部门的要求，开展了全面的自查工作。本次自查主要围绕学校基本情况、办学规模、达标情况、专业设置管理、招生工作情况、学籍管理、学生资助与经费保障、实习管理、“七公开”情况、信息化建设等十方面进行自查，现将自查情况汇报如下：

学校基本情况

吕梁宏大职业学校从创办至今，初心不忘，矢志不渝，依法治校，砥砺前行。2025年认真落实国家、省、市关于加快职业教育改革与发展的一系列政策和文件精神，坚持以立德树人，博学精技为根本，以服务发展地方经济为宗旨，以促进学生就业为导向，扎实推进中等职业教育的改革与创新，大力改善学校办学条件，积极开发和利用国家对职业教育有利资源，努力构建与经济社会发展相适应的现代职业教育体系，实现了中等职业教育与区域经济融合发展、互促共进，服务经济建设的能力和水平显著提升。 
二、办学规模情况

吕梁宏大职业学校创办于1998年，是吕梁市教育局批准的一所全日制民办职业高中。我校原校址在吕梁新城区域，2013年因吕梁新城建设需要，我校被离石区政府拆校，在龙凤中学寄居办学10年之久，等待政府落实解决。2022年后半年在离石区政府协调下，我校与离石区田家会村委签订长期租赁校舍办学协议。举办人融资仟万余万元对该校进行了校舍翻新改造。进行了操场绿化、美化，水暖电改造，消防设施改造，实训设备添置、课桌凳添置、办公座椅添置，新建门房、厨房、门厅、大门等，2025年新建了新能源汽修实训室、机器人实训室 、机电一体化实训室，使该校焕然一新。

2023年2月16号，师生顺利搬迁新校区。学校位置在离石区滨河南东路（离石区田家会小学东侧），占地40000余平米，建筑面积30000余平米。都符合生均占地与建筑面积标准。现有教师34人，其中专任教师28人，兼职教师6人。后勤管理人员8人，将定期开展了教职员工的教学培训。现在校学生共155人。教学仪器设备总价值383.4万元，其中新增加设施设备60余万元。图书 6500 余册。

学校基础设施完善，配套齐全，师资力量雄厚，教育教学质量过硬。学生管理“军事化”，后勤服务“社会化”，社团活动“大学化”。学校坚持“突出专业特色、以人为本服务”的宗旨，以“向学生负责、家长负责、社会负责”为第一责任意识，以“厚素养、精技能、善服务”为培养方向，注重学生实践技能及综合素质培养，注重学生继续深造及对口就业，办学27 年来，为社会培养和输送了2万余名实用型技能人才。

三、办学条件达标情况
我校于1998年创办，至今历经了27个春秋，为我市职业教育做出一定贡献，培养了一批技术人才，为大学输送了不少学子，曾被省厅评为“山西特色学校”，市教育局评为“先进办学单位”、“师德建设先进单位”。

1、校园建设

我校田家会校区，占地面积40000平方米，建筑面积30000平方米，生均用地指标远远大于33平米，生均校舍面积大于20平米。我校根据自身需要，自建了报告厅、食堂操作间、门房、公共卫生间等设施，占地880平方米，约1.32亩。

拆迁我校，属于政府行为；寄居办学10年之久，属于历史遗留问题。被协调安排到田家会校区办学，更是区政府为解决拆迁学校遗留问题的一个办法。种种“不可抗力”造成我校今天依然靠租赁办学的模式，我校租赁田家会街道所属的校舍办学，学校占地属于集体土地性质，并非商业用地或教育用地，将我们自有产权的部分建筑占地办理产权确认，有诸多政策性限制；而我们和田家会街道签订的租赁协议是20年，这完全符合学校的发展规划和要求。另外，为进一步提高和完善学校的实训设施建设水平，我校又在2023年10月1日，与马家村张吉明同志签约，以分期付款的形式，购入该同志自家30亩土地（原焦化厂）、附着物，共享铲车、挖机、吊车、平板车等实训设备，投建挖机铲车实训基地。

因此，我校目前生均占地面积和生均建筑面积两项指标是达标的，也是符合学校发展实际的。

2、教师配备

2025年我校拥有全职教师28人，兼职教师6人；覆盖语文、数学、英语三大学科和计算机应用、机电、新能源汽车（汽修）、航空铁路服务、平面设计、会计事务等各个专业。储备教师33人；覆盖语文、数学、英语三大学科和计算机应用、平面设计、机电、新能源汽车（汽修）、航空铁路服务、旅游管理、法律事务等各个专业。目前，教师人数符合达标要求。另外，我校将根据1：20的师生比，逐步扩大招生规模。先期按照省级贫困县师生人数达标，实现了按一般类中职学校标准达标。

3、仪器设备

结合田家会新校区启用和建设，我校新增仪器设备、设施60余万元，总值达到383.4万元。我校原有计算机等实训设备总值120万元。2022年以来，新增如下设施设备：新能源汽车实训设施25.5万元。航空铁路服务安检设施等13万元。美容美发实训设备约8万元；电工实训设备约6万元；多媒体投影设备5.3万元，播音设备5.5万元。2023年8月新增舞蹈排练厅（含设施）20.28万元，音乐排练室（含钢琴五台）、美术书法教学和展览室，以及平面设计实训设备等，总值44.9万元。体育场地、运动设备等设施78.8万元。体育特长生实训设备11.3万元。2021年通过与河北阿尼教育科技有限公司签订校企合作协议、开办智能制造订单班，该公司向我校提供第一批实训设施设备价值99万元（目前安装启用的设备33万元）。除掉场地装修费用48.48万元，启用的设备设施净值达到203.4万元。2025年5月投资机器人设备、新能源设备、机电一体化设备共计60余万元，以上合计383.4万元。

结合铲车、挖掘机、吊机、机电实训基地建设，增加实训车辆等共享设备124万元、厂区建筑50万元。2023年10月，我校与马家村张吉明合作，分期投建挖机铲车实训基地，其中机电实训区和铲车挖机实训区建筑2000平方米（一期使用500平方米），合计50万元；铲车2台、挖机4台、混凝土搅拌运输车2台、德龙运砂车2台，作为我校共享实训设备，合计124万元。

立足资源共享、优势互补理念，与吕梁市会计学校实现教学实训场地共享。我校本着实训基地“不求所有，但求所用”的观念，与吕梁市会计学校签订了《教学实训场地共享协议书》，我校实现与吕梁会计学校DCN网络搭建与应用实训室、云课堂实训室、ERP沙盘对抗实训室、ARE实训室及VBSE实训室、计算机实训室以及先进的语音室、模拟实验室等价值330万元的现代化设施资源共享，极大地提升了我校实训教学的质量和水平。再加上我校原有的实训设施设备，完全能够满足我校当前的教学需要。

4、图书配备

教育部等五部委文件《职业学校办学条件达标工程实施方案》重点监控指标，要求生均图书大于30册。我校原有图书4500册、数字资源1000（册）；2023年新增图书1000册，2024年新增1000册，目前在馆图书6500册，生均图书41册。同时，我校还与吕梁市会计学校图书馆59700余册图书实现资源共享。随着学校人数的增加，我校将根据与河北仁雅图书销售有限公司签订的《校园图书预订购合同》，每年添置一定数量纸质图书和电子图书，打造书香校园，不断满足学校发展和学生学习的需要。

四、专业设置管理情况
我校现开设有新能源汽修、无人机操控与维护、计算机应用、航空服务、智能设备运行与维护、铁路运输与服务、美发与形象设计、建筑装饰技术七类专业，配备计算机实训室、航空服务实训室、新能源汽修实训室、美容美发实训室、音乐舞蹈实训室、书法美术实训室、播音主持实训室、机器人无人机实训室、挖机铲车实训基地。为学生实习就业搭建了良好平台。
五、招生工作情况
我校现有在校学生155名，高一学生39人，高二学生44人，高三学生72人。2025年度毕业43人，顺利升入大学39人。升学率86%。

表 2：学生人数统计表
	项目 
	2022学年
	2023学年
	2024学年 
	2025学年

	招生数（人）
	秋季 
	50
	84
	47
	39

	
	春季
	0
	1
	0
	0

	在校学籍人数 
	121
	172
	165
	155

	巩固率（人） 
	98%
	98%
	89%
	90%

	毕业生数（人） 
	68
	28
	48
	43


学籍管理情况

我校现在籍学生155名，高一学生39人，高二学生44人，高三学生72人，全部为在校在籍学生，人籍一致，无空挂学籍情况。
学生资助与经费保障情况

我校享受免学费、助学金、生活补助资助政策，2025年度全部落实到位。
八、实习管理情况

学校采用“校企合作、工学结合”的实习模式，与晨曦图文广告等公司建立长期合作关系，为我校计算机专业的学生提供了一定的实习岗位。2025年我校有20名计算机专业的学生参加了实习。

九、“七公开”情况
 1. 招生公开  

    学校严格按照上级教育主管部门的要求，通过学校官网、招生简章、微信公众号等渠道，及时向社会公布招生信息。2025年招生计划、录取分数线、录取名单等信息均公开透明，不存在违规招生行为。

2. 收费公开

    学校严格执行国家收费政策，所有收费项目均经过物价部门审批，并通过公示栏、学校官网等渠道向社会公开。2025年未发现乱收费现象，学生及家长对收费情况满意度较高。

  3. 课程设置公开

    学校课程设置符合国家职业教育标准，各专业教学计划和教材选用情况均通过学校官网和校内公示栏向社会公开。2025年课程设置合理，学生反馈良好。

4. 师资队伍公开

    学校通过官网和宣传栏向社会公开教师队伍信息，包括教师学历、职称、专业背景等。2025年学校教师队伍结构进一步优化，双师型教师占比增加。

  5. 学生管理公开

    学校学生管理制度健全，奖惩办法和资助政策均通过官网、班会等形式向学生和家长公开。2025年春季助学金发放50人，共发放57500元，2025年秋季资助学生50人，发放金额57500元，不存在违规操作现象。

6. 就业信息公开

  学校通过官网和就业指导中心向社会公开毕业生就业信息，包括就业政策、就业去向、就业率等。2025届毕业生升学率达到86%，其余学生均就业。

7. 财务公开 

    学校财务管理制度健全，财务收支情况和专项资金使用情况均通过校内公示栏和官网向社会公开。2025年学校财务运行规范，未发现违规使用资金现象。

十、信息化建设情况
    学校以“智慧校园”建设为核心，旨在通过信息化手段实现教育教学、管理服务、资源共享的全面优化，提升学校整体办学水平。   2025年，学校在信息化建设方面投入资金2.8万元，主要用于硬件设备升级、软件系统开发、网络环境优化和教师培训等方面。目前，学校已初步建成覆盖教学、管理、服务的信息化体系，信息化应用水平显著提升。
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